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KATA PENGANTAR 

 

 

Alhamdulillah, Puji Syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan 

Rahmat, Berkat dan Hidayah-Nya kepada kita semua, khususnya 

kepada jajaran Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten 

Probolinggo sehingga penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perubahan 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Probolinggo 

Tahun 2022 ini dapat tersusun. 

Renja Perubahan Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kabupaten Probolinggo Tahun 2022 didasarkan pada pelaksanaan dan 

evaluasi Renja Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan II, prioritas 

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2022  

dan mempertimbangkan berbagai keadaan serta analisis kegiatan 

selama tahun 2022.  

Untuk selanjutnya, Renja Perubahan Tahun 2022 diharapkan 

dapat dijadikan sebagai pedoman dan arahan dalam upaya mencapai 

sasaran-sasaran pembangunan yang telah ditetapkan dan menjadi 

komitmen bersama untuk pembelajaran rencana tahunan kedepan.  

Demikian Renja Perubahan Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Kabupaten Probolinggo Tahun 2022 ini disusun, semoga 

menjadi media informasi yang berguna dan bermanfaat dalam 

mendukung dan mensukseskan Visi dan Misi Kepala Daerah. 

 

 

 
                               

 

 

 

 

 

Probolinggo,         Agustus 2022 

 
KEPALA PELAKSANA  

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 

KABUPATEN PROBOLINGGO 
 

 
 

 
 
 

 
Ir. RACHMAD WALUYO, M.Si 

Pembina Utama Muda 
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RENCANA KERJA (RENJA) PERUBAHAN TAHUN 2022 

BAB I  

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang  

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah merupakan dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Sebagai 

dokumen rencana tahunan, Renja Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Kabupaten Probolinggo mempunyai arti strategis dalam 

penyelenggaraan program pembangunan tahunan Pemerintah 

Kabupaten Probolinggo mengingat beberapa hal sebagai berikut :  

1. RENJA Perangkat Daerah merupakan dokumen yang secara 

substansial penjabaran dari visi, misi dan program Perangkat Daerah 

seperti yang ditetapkan dalam Rencana Strategis (RENSTRA) 

Perangkat Daerah dan sesuai arahan operasional dalam Rencana 

Kerja Pembangunan Daerah (RKPD);  

2. RENJA Perangkat Daerah merupakan acuan bagi Perangkat Daerah 

untuk memasukkan program dan kegiatan ke dalam KUA–PPAS dan 

yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja Anggaran (RKA) pada 

tahun 2022;  

3. RENJA Perangkat Daerah merupakan salah satu instrument evaluasi 

pelaksanaan program/kegiatan Perangkat daerah untuk mengetahui 

capaian kinerja yang tercantum dalam Rencana Kerja Tahunan (RKT) 

sebagai wujud dari Kinerja SKPD.  

Mengingat arti strategis RENJA Perangkat Daerah dalam 

mendukung penyelenggaraan program pembangunan tahunan 

pemerintah daerah, maka sejak awal penyusunan hingga penetapan 

dokumen RENJA Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten 

Probolinggo Tahun 2022 mengikuti tata cara dan alur penyusunannya 

sebagaimana tertuang dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 

tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah antara lain :  

1. Disusun berdasarkan evaluasi pelaksanaan RENJA tahun sebelumya 

dan mengacu pada RKPD tahun berjalan;  
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2. Program dan Kegiatan dalam RENJA harus sesuai dengan program 

prioritas sebagaimana tercantum dalam Visi Misi RPJMD 

Kabupaten Probolinggo Tahun 2018 – 2023;  

3. Program dan Kegiatan dalam RENJA harus selaras dengan program 

dan kegiatan yang telah disepakati oleh seluruh pemangku 

kepentingan dalam Forum Musrenbang Kabupaten; 

4. Program dan Kegiatan dalam RENJA dilengkapi dengan indikator 

hasil (outcome), indikator kinerja keluaran (Output) dan dilengkapi 

dengan pendanaan yang menunjukkan prakiraan maju.  

Renja Perubahan Badan Penanggulangan Badan Daerah 

Kabupaten Probolinggo tahun 2022 disusun berdasarkan hasil 

pengendalian dan evaluasi capaian program/kegiatan/sub kegiatan 

Perangkat Daerah. Renja Perubahan dilakukan untuk mengakomodir 

adanya dinamika dalam pelaksanaan kegiatan dan lebih menjamin 

konsistensi perencanaan dan juga sebagai pedoman pelaksanaan 

program pembangunan secara berkesinambungan dan sinergi dengan 

program-program PD lainnya yang ada di lingkup Pemerintah Kabupaten 

Probolinggo. 

1.2 Landasan Hukum  

Penyusunan Renja Perubahan Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Kabupaten Probolinggo Tahun 2022 didasarkan pada ketentuan 

peraturan perundangan sebagai berikut:  

1.   Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan 

Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur (Berita 

Negara Indonesia Tahun 1950 Nomor 41), sebagaimana telah diubah 

dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 2730); 

3. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara 

Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme 

(Lembaran Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia  Nomor 3851); 

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor  4286); 
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5. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, 

Tambahan Lembaran Negara Nomor 4355); 

6. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan,  

Pengelolaan dan Pertanggungjawaban Keuangan Negara  (Lembaran  

Negara  Republik  Indonesia Tahun  2004  Nomor  66, Tambahan  

Lembaran  Negara Republik Indonesia Nomor 4400); 

7. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

8. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438) ; 

9. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33; Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

10. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang 

Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-

Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata 

Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4833), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Pemerintah Nomor 13 tahun 2017 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4833); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan 

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73); 
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13. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 42); 

14. Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Republik 

Indonesia Nomor 1 Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan Negara 

dan Stabilitas Sistem Keuangan Untuk Penanganan Pandemi Corona 

Virus Disease 2019 (Covid-19) dan/atau Dalam Rangka Menghadapi 

Ancaman yang Membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau 

Stabilitas Sistem Keuangan; 

15. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan 

Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136); 

16. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020 – 2024 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10); 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 

Nomor 1312); 

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 98 tahun 2018 tentang 

Sistem Informasi Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2018 Nomor 1538);  

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan Dan Keuangan Daerah; 

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang 

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah; 

21. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 

tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, 

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah; 

22. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi 
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Jawa Timur Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa 

Timur Tahun 2009 Nomor 1 Tahun 2009 Seri E); 

23. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 5 Tahun 2012 tentang 

Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Timur 2011-2031 (Lembaran 

Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2012 Nomor 3 Seri D); 

24. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa 

Timur Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur 

Tahun 2019 Nomor 5 Seri D); 

25. Peraturan Daerah Kabupaten Probolinggo Nomor 3 Tahun 2022 

tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2019 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Probolinggo Tahun 2018-2023 

26. Peraturan Bupati Probolinggo Nomor 53 Tahun 2021 tentang 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Probolinggo 

Tahun 2022 

27. Peraturan Bupati Probolinggo Nomor 63 Tahun 2021 tentang 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten 

Probolinggo Tahun Anggaran 2022 

28. Peraturan Bupati Probolinggo Nomor 04 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) 

Kabupaten Probolinggo Tahun 2022 

29. Peraturan Bupati Probolinggo Nomor 14 Tahun 2022 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja 

Perangkat Daerah. 

30. Peraturan Bupati Probolinggo Nomor 26 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) 

Kabupaten Probolinggo Tahun 2022  

31. Peraturan Bupati Probolinggo Nomor 42 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten 

Probolinggo Tahun 2022 

1.3 Maksud dan Tujuan  

Rencana Kerja Perubahan Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah Kabupaten Probolinggo Tahun 2022 ini disusun dengan maksud 

dan tujuan sebagai berikut :  

Maksud penyusunan Renja Perubahan Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah Kabupaten Probolinggo tahun 2022 adalah :  



 

  

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN PROBOLINGGO 6 

 

RENCANA KERJA (RENJA) PERUBAHAN TAHUN 2022 

1. Memadu serasikan antara prioritas kegiatan pembangunan pada 

Perubahan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten 

Probolinggo Tahun 2022 dengan program dan kegiatan hasil evaluasi 

Renja PD sampai dengan Triwulan II;  

2. Menjamin tercapainya penggunaan sumberdaya secara efektif, 

efisien, dan berkelanjutan;  

3. Mengidentifikasi kebutuhan masyarakat dan merumuskan menjadi 

prioritas kegiatan;  

4. Memberikan arah dan sekaligus tolok ukur keberhasilan kegiatan. 

 Sedangkan tujuan penyusunan Renja Perubahan Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Probolinggo Tahun 2022 

adalah :  

1. Terwujudnya dokumen Renja Perubahan Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah Kabupaten Probolinggo yang menjadi acuan 

kegiatan yang akan dikerjakan pada sisa tahun anggaran;  

2. Terciptanya kepastian dan sinergitas perencanaan program kegiatan 

Penanggulangan Bencana pada pra bencana, saat bencana dan 

pasca bencana;  

3. Terwujudnya efisiensi dan efektifitas dalam perencanaan alokasi 

sumber daya serta produktifitas dalam rangka peningkatan kinerja 

pelayanan penanggulangan bencana;  

4. Memberikan informasi kepada pemangku kepentingan (stakeholders) 

tentang rencana penanggulangan bencana;  

5.  Mempermudah pengendalian, monitoring, evaluasi dan koordinasi 

pelaksanaan rencana kegiatan dalam kurun waktu tahun 2022;  

6.  Sebagai bahan evaluasi kegiatan tahun sebelumnya. 

1.4 Sistematika Penulisan  

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam 86 Tahun 2017 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, tata cara evaluasi Rencangan Peraturan Daerah 

maka sistematika penyusunan Renja Perubahan Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah Kabupaten Probolinggo Tahun 2022 adalah sebagai 

berikut :  

BAB I  PENDAHULUAN  

Memuat tentang latar belakang penulisan serta maksud dan 

tujuan dari Renja Perubahan ini. 
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1.1 Latar Belakang  

Mengemukakan secara ringkas pengertian Renja 

Perubahan Perangkat Daerah, fungsi Renja Perubahan 

dalam penyelenggaraan pembangunan daerah, proses 

penyusunan Renja Perubahan Perangkat Daerah, 

keterkaitan antara Renja Perubahan Perangkat Daerah 

dengan dokumen RKPD, Renstra Perangkat Daerah 

1.2 Landasan Hukum  

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan 

pemerintah, Peraturan Daerah, dan ketentuan 

peraturan lainnya yang mengatur tentang struktur 

organisasi, tugas dan fungsi, kewenangan Perangkat 

Daerah, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam 

penyusunan perencanaan dan penganggaran Perangkat 

Daerah. 

1.3 Maksud dan Tujuan  

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari 

penyusunan Renja Perubahan Perangkat Daerah 

1.4 Sistematika Penulisan  

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja 

Perubahan Perangkat Daerah, serta susunan garis 

besar isi dokumen. 

BAB II  EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA SAMPAI 

DENGAN TRIWULAN II PADA TAHUN BERKENAAN  

2.1  Evaluasi Pelaksanaan Renja PD sampai dengan Triwulan 

II  

BAB III  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH  

BAB IV  PENUTUP 

Menguraikan tentang catatan penting yang perlu mendapat 

perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun 

seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan 

kebutuhan, kaidah pelaksanaannya serta rencana tindak 

lanjut. 
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BAB II 

EVALUASI RENCANA KERJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II  

PADA TAHUN BERKENAAN 

 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD sampai dengan Tw. II 

Evaluasi terhadap hasil rencana kerja bermaksud untuk 

mengetahui sejauh mana capaian kinerja Perangkat Daerah sampai 

dengan Triwulan II telah dilaksanakan. Tujuannya adalah untuk menilai 

dan memastikan bahwa target dari rencana program, kegiatan dan sub 

kegiatan dan prioritas daerah dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah 

tahun 2022 dan sasaran RPJMD 2018-2023 dapat dicapai dalam upaya 

mendukung pencapaian sasaran pembangunan nasional tahun 2022. 

Berdasarkan program, kegiatan dan sub kegiatan tahun 2022, 

penyerapan anggaran Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kabupaten Probolinggo sampai dengan Triwulan II masih dengan 

serapan rendah yaitu Rp. 2.098.126.856,- atau 25,20 % dari Pagu 

Anggaran Rp. 8.326.061.732,-. Evaluasi terhadap beberapa kendala dan 

permasalahan yang menyebabkan serapan anggaran rendah dan belum 

terserap adalah sebagai berikut : 

a. Baru dikukuhkannya Pejabat Definitif berdasarkan SOTK baru 

b. Masih terdapat proses pengadaan barang/jasa terutama jasa 

konstruksi yang masih dalam tahap proses kontrak (pokir) 

c. Masih terdapat proses perubahan Penjabaran APBD untuk 

penyesuaian juknis-juknis dari Pemerintah Pusat 

d. Penyesuaian proses Digitalisasi Belanja dengan Mbis Market dan e-

katalog 

Berdasarkan hasil evaluasi Rencana Kerja (Renja) tahun 2022 

pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Probolinggo 

sampai dengan Triwulan II, maka perlu diambil kebijakan/tindakan 

perencanaan dan penganggaran untuk mempercepat penyerapan 

anggaran sehingga target kinerja tercapai yaitu :  

1.  Mengatur ulang jadwal kegiatan dan belanja yang tertunda 

2.  Menyusun perencanaan dan penganggaran kembali dan diusulkan 

untuk perubahan anggaran tahun berjalan.  
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3. Mengoptimalkan anggaran dan SDM yang ada dalam rangka 

pencapaian target kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan. 

4. Melaksnakan evaluasi pada aktivitas kegiatan dalam rangka  

pencapaian target kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan. 

5.  Mengoptimalkan sarana dan prasarana penanggulangan bencana 

agar tercapai target kinerja.  

 

Adapun rincian target kinerja dari realisasi sampai dengan 

Triwulan II Tahun 2022 disajikan pada Tabel 2.1 berikut 
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Tabel 2.1 

Rekapitulasi Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan II Tahun 2022 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Probolinggo 

 

No Kode 

Urusan,Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiatan/S
ub Kegiatan (output) 

Target RENSTRA pada 
Tahun 2018 s/d Tahun 

2023 (Periode 
RENSTRA) 

Realisasi Capaian Kinerja Renstra 
SKPD s/d Renja SKPD Tahun Lalu 

(2021)  

Target Kinerja dan Anggaran 
Renja SKPD Tahun berjalan yang 

dievaluasi (2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran Renja PD sampai dengan 

Triwulan II 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja yang 
dievaluasi 
(2022) % 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra PD s/d 
tahun 2021 (Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD 
Tahun 2022) 

Tingkat Capaian 
Kinerja Dan Realisasi 
Anggaran RENSTRA 

SKPD s/d Tahun 2021 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = 6+8 10/5*100 

        K SAT.  Rp  K SATUAN Rp K SATUAN Rp K SATUAN Rp K Rp K  Rp  K Rp 

 

1 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG 
BERKAITAN 
DENGAN 
PELAYANAN DASAR 
 
 

   

 

  

4.894.481.716   8.326.061.732 

  

2.098.126.856 

 

25,20 

 

6.992.608.572 

 

#DIV/0! 

 1.05 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG 
KETENTERAMAN 
DAN KETERTIBAN 
UMUM SERTA 
PERLINDUNGAN 
MASYARAKAT 
 
 

      4.894.481.716 5 % 8.326.061.732   2.098.126.856  25,20  6.992.608.572  #DIV/0! 

1. 1.05.01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 
 

PERSENTASE 
KENAIKAN NILAI 
SAKIP PERANGKAT 
DAERAH 

     3.298.575.023 5% % 4.206.061.732   1.720.336.856 0,00 40,90 0 5.018.911.879  #DIV/0! 
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RENCANA KERJA (RENJA) PERUBAHAN TAHUN 2022 

No Kode 

Urusan,Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiatan/S
ub Kegiatan (output) 

Target RENSTRA pada 
Tahun 2018 s/d Tahun 

2023 (Periode 
RENSTRA) 

Realisasi Capaian Kinerja Renstra 
SKPD s/d Renja SKPD Tahun Lalu 

(2021)  

Target Kinerja dan Anggaran 
Renja SKPD Tahun berjalan yang 

dievaluasi (2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran Renja PD sampai dengan 

Triwulan II 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja yang 
dievaluasi 
(2022) % 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra PD s/d 
tahun 2021 (Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD 
Tahun 2022) 

Tingkat Capaian 
Kinerja Dan Realisasi 
Anggaran RENSTRA 

SKPD s/d Tahun 2021 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = 6+8 10/5*100 

        K SAT.  Rp  K SATUAN Rp K SATUAN Rp K SATUAN Rp K Rp K  Rp  K Rp 

 

 1.05.03.2.01 Perencanaaan, 
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Persentase Dokumen 
Perencanaan, 
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 
Tersusun dan 
Berkualitas 
 
 

     76.332.100 2 dokumen 45.000.000   5.990.000  13,31 0 82.322.100  #DIV/0! 

 1.05.03.2.01.01 Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 
 
 

   0 - 0 0 0 45.000.000 0 - 5.990.000  13,31 0 5.990.000  #DIV/0! 

 1.05.03.2.01.02 Koordinasi dan 
Penyusunan RKA-
SKPD 

Jumlah Koordinasi dan 
Penyusunan RKA-SKPD 

   4 dokume
n 

76.332.100 2 dokumen 0     #REF! 4 76.332.100  #DIV/0! 

 1.05.03.2.02 Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase Dokumen 
Administrasi 
Keuangan Tersusun 
Tepat Waktu 
 
 

     2.682.347.488 100 % 3.184.984.288   1.392.997.300  43,74  4.075.344.788  #DIV/0! 

 1.05.03.2.02.01 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Penyediaan 
Gaji dan Tunjangan 
ASN 

   0 - 0 14 bulan 3.146.598.688 7 bulan 1.374.454.572  43,68  1.374.454.572  #DIV/0! 
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RENCANA KERJA (RENJA) PERUBAHAN TAHUN 2022 

No Kode 

Urusan,Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiatan/S
ub Kegiatan (output) 

Target RENSTRA pada 
Tahun 2018 s/d Tahun 

2023 (Periode 
RENSTRA) 

Realisasi Capaian Kinerja Renstra 
SKPD s/d Renja SKPD Tahun Lalu 

(2021)  

Target Kinerja dan Anggaran 
Renja SKPD Tahun berjalan yang 

dievaluasi (2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran Renja PD sampai dengan 

Triwulan II 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja yang 
dievaluasi 
(2022) % 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra PD s/d 
tahun 2021 (Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD 
Tahun 2022) 

Tingkat Capaian 
Kinerja Dan Realisasi 
Anggaran RENSTRA 

SKPD s/d Tahun 2021 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = 6+8 10/5*100 

        K SAT.  Rp  K SATUAN Rp K SATUAN Rp K SATUAN Rp K Rp K  Rp  K Rp 

   Jumlah gaji dan 
tunjangan ASN yang 
terbayar tepat waktu 

   12 bulan 2.647.941.988 0 - 0       2.647.941.988  #DIV/0! 

 1.05.03.2.02.04 Koordinasi dan 
Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD 

Jumlah Koordinasi dan 
Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD 
 

   0 - 0 12 bulan 38.385.600 6 bulan 18.542.728  48,31  18.542.728  #DIV/0! 

   Jumlah koordinasi dan 
penyusunan dokumen 
penatausahaan dan 
pelaporan keuangan 
yang dilaksanakan 

   12 bulan 34.405.500 100 % 271.248.500       34.405.500  #DIV/0! 

 1.05.03.2.06 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase 
Ketersediaan 
Pendukung Layanan 
Perkantoran 
 
 

     0 100 % 206.204.500   33.975.000  16,48  33.975.000  #DIV/0! 

 1.05.03.2.06.02 Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

   0 - 0 12 bulan 61.867.000 6 bulan 16.184.600  26,16  16.184.600  #DIV/0! 

 1.05.03.2.06.05 Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Penyediaan 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

   0 - 0 12 bulan 3.177.000 6 bulan 1.277.000  40,20  1.277.000  #DIV/0! 

 1.05.03.2.06.09 Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Jumlah 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 
 
 

   0 - 0 12 bulan 141.160.500 6 bulan 16.513.400  11,70  16.513.400  #DIV/0! 
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RENCANA KERJA (RENJA) PERUBAHAN TAHUN 2022 

No Kode 

Urusan,Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiatan/S
ub Kegiatan (output) 

Target RENSTRA pada 
Tahun 2018 s/d Tahun 

2023 (Periode 
RENSTRA) 

Realisasi Capaian Kinerja Renstra 
SKPD s/d Renja SKPD Tahun Lalu 

(2021)  

Target Kinerja dan Anggaran 
Renja SKPD Tahun berjalan yang 

dievaluasi (2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran Renja PD sampai dengan 

Triwulan II 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja yang 
dievaluasi 
(2022) % 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra PD s/d 
tahun 2021 (Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD 
Tahun 2022) 

Tingkat Capaian 
Kinerja Dan Realisasi 
Anggaran RENSTRA 

SKPD s/d Tahun 2021 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = 6+8 10/5*100 

        K SAT.  Rp  K SATUAN Rp K SATUAN Rp K SATUAN Rp K Rp K  Rp  K Rp 

 1.05.03.2.08 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
 
 

     539.895.435 100 % 596.262.944   249.096.556  41,78  788.991.991  #DIV/0! 

 1.05.03.2.08.01 Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Jumlah Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

      12 bulan 1.720.000 6 bulan 650.000  37,79  650.000  #DIV/0! 

   Jumlah surat 
menyurat yang 
terproses 
 
 

   12 bulan 455.837.243 0 - 0       455.837.243  #DIV/0! 

 1.05.03.2.08.02 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Penyediaan 
Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan 
Listrik 
 
 

   0 - 0 12 bulan 236.455.500 6 bulan 79.631.029  33,68  79.631.029  #DIV/0! 

 1.05.03.2.08.04 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

   4 bulan 84.058.192 12 bulan 358.087.444 6 bulan 168.815.527  47,14  252.873.719  #DIV/0! 

 1.05.03.2.09 Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Terpelihara 
 

     0 100 % 173.610.000   38.278.000  22,05  38.278.000  #DIV/0! 
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RENCANA KERJA (RENJA) PERUBAHAN TAHUN 2022 

No Kode 

Urusan,Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiatan/S
ub Kegiatan (output) 

Target RENSTRA pada 
Tahun 2018 s/d Tahun 

2023 (Periode 
RENSTRA) 

Realisasi Capaian Kinerja Renstra 
SKPD s/d Renja SKPD Tahun Lalu 

(2021)  

Target Kinerja dan Anggaran 
Renja SKPD Tahun berjalan yang 

dievaluasi (2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran Renja PD sampai dengan 

Triwulan II 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja yang 
dievaluasi 
(2022) % 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra PD s/d 
tahun 2021 (Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD 
Tahun 2022) 

Tingkat Capaian 
Kinerja Dan Realisasi 
Anggaran RENSTRA 

SKPD s/d Tahun 2021 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = 6+8 10/5*100 

        K SAT.  Rp  K SATUAN Rp K SATUAN Rp K SATUAN Rp K Rp K  Rp  K Rp 

 1.05.03.2.09.01 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Penyediaan 
Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan 
dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 
 
 

   0 - 0 32 unit 122.750.000 12 unit 38.278.000  31,18  38.278.000  #DIV/0! 

 1.05.03.2.09.06 Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 
 
 

   0 - 0 24 unit 23.660.000 - 0 0  0,00  -  #DIV/0! 

 1.05.03.2.09.09 Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah 
Pemeliharaan/Rehabili
tasi Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 

   0 - 0 1 paket 27.200.000 - 0 0  0,00  -  #DIV/0! 

2. 1.05.03 PROGRAM 
PENANGGULANGAN 
BENCANA 

Persentase Capaian 
SPM Sub Urusan 
Kebencanaan 

     1.426.920.309   4.120.000.000   377.790.000 #REF! 9,17 #REF! 1.804.710.309 #REF! #DIV/0! 

 1.05.03.2.01 Pelayanan 
Informasi Rawan 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

Persentase Capaian 
Desa/Kelurahan yang 
Mendapat Informasi 
Rawan Bencana 

     169.620.300 100 % 104.540.000   7.684.000  7,35 0 177.304.300 #DIV/0! #DIV/0! 

 1.05.03.2.01.01 Penyusunan Kajian 
Risiko Bencana 
Kabupaten/Kota 
 

Jumlah Dokumen 
Kajian yang Disusun 

   1 dokume
n 

169.620.300 1 dokumen 73.740.000 0 - 2.284.000  3,10 1 171.904.300 #DIV/0! #DIV/0! 
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RENCANA KERJA (RENJA) PERUBAHAN TAHUN 2022 

No Kode 

Urusan,Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiatan/S
ub Kegiatan (output) 

Target RENSTRA pada 
Tahun 2018 s/d Tahun 

2023 (Periode 
RENSTRA) 

Realisasi Capaian Kinerja Renstra 
SKPD s/d Renja SKPD Tahun Lalu 

(2021)  

Target Kinerja dan Anggaran 
Renja SKPD Tahun berjalan yang 

dievaluasi (2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran Renja PD sampai dengan 

Triwulan II 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja yang 
dievaluasi 
(2022) % 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra PD s/d 
tahun 2021 (Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD 
Tahun 2022) 

Tingkat Capaian 
Kinerja Dan Realisasi 
Anggaran RENSTRA 

SKPD s/d Tahun 2021 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = 6+8 10/5*100 

        K SAT.  Rp  K SATUAN Rp K SATUAN Rp K SATUAN Rp K Rp K  Rp  K Rp 

 1.05.03.2.01.02 Sosialisasi, 
Komunikasi, 
Informasi dan 
Edukasi (KIE) Rawan 
Bencana 
Kabupaten/Kota 
(Per Jenis Bencana) 

Jumlah Desa Yang 
Mendapatkan 
Sosialisasi Komunikasi, 
Informasi dan Edukasi 
(KIE) Rawan Bencana 
Kabupaten/Kota (Per 
Jenis Bencana) 
 

   0 - 0 2 lokasi 30.800.000 0 - 5.400.000  17,53  5.400.000  #DIV/0! 

 1.05.03.2.02 Pelayanan 
Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan 
Terhadap Bencana 

Persentase Capaian 
Desa/Kelurahan yang 
Mendapatkan 
Pelayanan 
Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan 
Terhadap Bencana 
 

     691.950.709 100 % 3.092.829.950   41.891.000  1,35  733.841.709  #DIV/0! 

 1.05.03.2.02.02 Pelatihan 
Pencegahan dan 
Mitigasi Bencana 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Warga yang 
Memperoleh Layanan 
Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan 
Terhadap Bencana 

   0 - 0 0 - 0       -  #DIV/0! 

   Jumlah desa yang 
tercegah bencana 

   5 desa 107.474.200 0 - 0       107.474.200  #DIV/0! 

 1.05.03.2.02.05 Pengelolaan Risiko 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

Jumlah kegiatan 
pengurangan risiko 
bencana 

   0 - 0 7 kali 46.600.000 0 - 0  0,00  -  #DIV/0! 
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RENCANA KERJA (RENJA) PERUBAHAN TAHUN 2022 

No Kode 

Urusan,Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiatan/S
ub Kegiatan (output) 

Target RENSTRA pada 
Tahun 2018 s/d Tahun 

2023 (Periode 
RENSTRA) 

Realisasi Capaian Kinerja Renstra 
SKPD s/d Renja SKPD Tahun Lalu 

(2021)  

Target Kinerja dan Anggaran 
Renja SKPD Tahun berjalan yang 

dievaluasi (2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran Renja PD sampai dengan 

Triwulan II 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja yang 
dievaluasi 
(2022) % 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra PD s/d 
tahun 2021 (Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD 
Tahun 2022) 

Tingkat Capaian 
Kinerja Dan Realisasi 
Anggaran RENSTRA 

SKPD s/d Tahun 2021 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = 6+8 10/5*100 

        K SAT.  Rp  K SATUAN Rp K SATUAN Rp K SATUAN Rp K Rp K  Rp  K Rp 

 1.05.03.2.02.06 Penguatan Kapasitas 
Kawasan untuk 
Pencegahan dan 
Kesiapsiagaan 

Jumlah Kawasan Desa 
Tangguh Bencana 
(Destana) yang 
Terbentuk 

   0 - 0 2 desa 43.913.000 0 - 4.500.000  10,25  4.500.000  #DIV/0! 

 1.05.03.2.02.07 Penanganan 
Pascabencana 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Pemenuhan 
Kebutuhan Dasar 
Korban Pasca Bencana 
 

   0 - 0 18 paket 3.002.316.950 0 - 37.391.000  1,25  37.391.000  #DIV/0! 

 1.05.03.2.02.08 Pengembangan 
Kapasitas Tim Reaksi 
Cepat (TRC) Bencana 
Kabupaten/Kota 
 

Jumlah TRC yang 
Ditingkatkan 
Kapasitasnya 

   0 - 0 0 - 0       -  #DIV/0! 

   Jumlah peningkatan 
kapasitas TRC 

   34 orang 584.476.509 0 - 0       584.476.509  #DIV/0! 

 1.05.03.2.03 Pelayanan 
Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 
Bencana 

Persentase Capaian 
Korban Bencana yang 
Mendapatkan 
Pelayanan, 
Penyelamatan dan 
Evakuasi 
 

     565.349.300 100 % 922.630.050   328.215.000  35,57  893.564.300  #DIV/0! 

 1.05.03.2.03.02 Respon Cepat 
Darurat Bencana 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Pusdalops dan 
TRC Penanggulangan 
Bencana yang Aktif 

   0 - 0 36 orang 696.260.100 6 bulan 311.625.000  44,76  311.625.000  #DIV/0! 
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RENCANA KERJA (RENJA) PERUBAHAN TAHUN 2022 

No Kode 

Urusan,Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiatan/S
ub Kegiatan (output) 

Target RENSTRA pada 
Tahun 2018 s/d Tahun 

2023 (Periode 
RENSTRA) 

Realisasi Capaian Kinerja Renstra 
SKPD s/d Renja SKPD Tahun Lalu 

(2021)  

Target Kinerja dan Anggaran 
Renja SKPD Tahun berjalan yang 

dievaluasi (2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran Renja PD sampai dengan 

Triwulan II 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja yang 
dievaluasi 
(2022) % 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra PD s/d 
tahun 2021 (Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD 
Tahun 2022) 

Tingkat Capaian 
Kinerja Dan Realisasi 
Anggaran RENSTRA 

SKPD s/d Tahun 2021 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = 6+8 10/5*100 

        K SAT.  Rp  K SATUAN Rp K SATUAN Rp K SATUAN Rp K Rp K  Rp  K Rp 

   Jumlah peningkatan 
kapasitas masyarakat 
pasca bencana dan 
rekonstruksi pasca 
bencana 

   12 bulan 189.024.500 0 - 0       189.024.500  #DIV/0! 

 1.05.03.2.03.03 Pencarian, 
Pertolongan dan 
Evakuasi Korban 
Bencana 
Kabupaten/Kota 

Jumlah operasional 
pencarian, 
pertolongan dan 
evakuasi korban 
bencana yang 
dilaksanakan 
 

   0 - 0 30 kali 143.972.950 8 kali 10.300.000  7,15  10.300.000  #DIV/0! 

   Jumlah warga yang 
memperoleh layanan 
penyelamatan dan 
evakuasi korban 
bencana 
 

   7.457 orang 170.308.200 0 - 0       170.308.200  #DIV/0! 

 1.05.03.2.03.04 Penyediaan Logistik 
Penyelamatan dan 
Evakuasi Korban 
Bencana 
Kabupaten/Kota 
 

Jumlah Logistik yang 
Tersedia 

   0 - 0 2 jenis 82.397.000 0 - 6.290.000  7,63  6.290.000  #DIV/0! 

   Jumlah penyediaan 
logistik penyelamatan 
bagi korban bencana 

   12 bulan 206.016.600 0 - 0       206.016.600  #DIV/0! 

 1.06 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG SOSIAL 

   -             -  #DIV/0! 
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RENCANA KERJA (RENJA) PERUBAHAN TAHUN 2022 

No Kode 

Urusan,Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiatan/S
ub Kegiatan (output) 

Target RENSTRA pada 
Tahun 2018 s/d Tahun 

2023 (Periode 
RENSTRA) 

Realisasi Capaian Kinerja Renstra 
SKPD s/d Renja SKPD Tahun Lalu 

(2021)  

Target Kinerja dan Anggaran 
Renja SKPD Tahun berjalan yang 

dievaluasi (2022) 

Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran Renja PD sampai dengan 

Triwulan II 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja yang 
dievaluasi 
(2022) % 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra PD s/d 
tahun 2021 (Akhir Tahun 

Pelaksanaan RKPD 
Tahun 2022) 

Tingkat Capaian 
Kinerja Dan Realisasi 
Anggaran RENSTRA 

SKPD s/d Tahun 2021 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = 6+8 10/5*100 

        K SAT.  Rp  K SATUAN Rp K SATUAN Rp K SATUAN Rp K Rp K  Rp  K Rp 

 1.06.01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 
 
 

PERSENTASE 
PELAYANAN 
KESEKRETARIATAN 
YANG DILAKSANAKAN 

     168.986.384          168.986.384  #DIV/0! 

 1.06.01.2.05 Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Persentase 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 
 
 

     168.986.384          168.986.384  #DIV/0! 

 1.06.01.2.05.11 Bimbingan Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 
 
 

Jumlah Bimbingan 
Teknis Implementasi 
Peraturan 
PerundangUndangan 

   8 bulan 168.986.384          168.986.384  #DIV/0! 
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RENCANA KERJA (RENJA) PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 
 
 

  Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah berisi rumusan 

rencana program, kegiatan dan sub kegiatan yang dilaksanakan oleh Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Probolinggo Tahun 2022 

disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya. Berdasarkan hasil 

evaluasi dan analisa terhadap Rencana Kerja Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah Kabupaten Probolinggo sampai dengan Triwulan II dapat 

diketahui perubahan Rencana Kerja Badan Penanggulanagn Bencana 

Daerah Kabupaten Probolinggo sebagai berikut:  

1. Jumlah Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

1. Program Penunjang urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota 

- Terdiri dari 5 kegiatan dan 12 sub kegiatan  

2. Program Penanggulangan Bencana 

- Terdiri dari 3 kegiatan dan 9 sub kegiatan 

2. Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif  

Jumlah kebutuhan dana yang diakomodir dalam Renja Perubahan 

BPBD Kabupaten Probolinggo Tahun 2022 adalah Rp. 200.000.000,- 

sehingga total pagu anggaran pada Renja Perubahan sebesar                                

Rp. 8.526.061.732,-. Penambahan pagu indikatif dialokasikan pada 

Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Perlindungan dan Kesiapsiagaan 

terhadap Bencana yang akan digunakan untuk pengadaan perahu karet 

karena perahu karet yang dimiliki oleh BPBD saat ini dalam kondisi 

rusak, sehingga pengadaan ini sangat diperlukan untuk membantu 

penanganan bencana banjir dan dan evakuasi korban laka air.  

3. Pergeseran anggaran antar sub kegiatan dan antar kode rekening. 

Dilakukan dengan mempertimbangkan efisiensi, kebutuhan dan 

prioritas. Dari hasil evaluasi Renja PD sampai dengan Triwulan II, sub 

kegiatan yang mengalami perubahan adalah sebagai berikut : 

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

3. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

4. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

5. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 
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RENCANA KERJA (RENJA) PERUBAHAN TAHUN 2022 

6. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

7. Penyusunan Kajian Risiko Bencana Kabupaten/Kota 

8. Penguatan Kapasitas Kawasan untuk Pencegahan dan 

Kesiapsiagaan 

9. Respon Cepat Darurat Bencana Kabupaten/Kota 

10. Pencarian, Pertolongan dan Evakuasi Korban Bencana 

Kabupaten/Kota 

11. Penyediaan Logistik Penyelamatan dan Evakuasi Korban Bencana 

Kabupaten/Kota 

 

Adapun rincian perubahan program, kegiatan dan sub kegiatan, 

target dan pagu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 

Perubahan Tahun 2022 sebagaimana disajikan pada tebel 3.1 berikut ini: 
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RENCANA KERJA (RENJA) PERUBAHAN TAHUN 2022 

Tabel. 3.1 

RINCIAN PERUBAHAN PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN, TARGET DAN PAGU PADA 
RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

KABUPATEN/KOTA  :  KABUPATEN PROBOLINGGO 

PERANGKAT DAERAH :  BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
 

 
 

 

No. 

 
 

 

URUSAN 

 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM (OUTCOME) / 

KEGIATAN (OUTPUT)/SUBKEGIATAN (SUB 

OUTPUT) 

 
TARGET 

 
PAGU 

KE
T. 

 
SEMULA 

 
MENJADI 

 
SEMULA 

 
MENJADI 

 

    RKPD 

2022 

 

PENJABARAN 

APBD 2022 

RKPD 

PERUBAHA

N 2022 

 

RKPD 

2022 

 

PENJABARAN 

APBD 2022 

RKPD 

PERUBAHAN 

2022 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12   13 

 URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG 
KETENTRAMAN 

DAN 
KETERTIBAN 
UMUM SERTA 
PERLINDUNGAN 
MASYARAKAT 

 

 
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN PROBOLINGGO 

 

8.478.380.293 

 

8.326.061.732 

 

8.526.061.732 

 

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/ 
KOTA 

PERSENTASE 

PELAYANAN 

KESEKRETARIATAN 

YANG 

DILAKSANAKAN 

PERSENTASE 

KENAIKAN NILAI 

SAKIP PERANGKAT 

DAERAH 

5% 

 

5% 

 

5% 

 

4.994.600.293    4.206.061.732  

 

   4.206.061.732  

 

 

Perencanaaan, 
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Perencanaaan, 
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Persentase Dokumen 

Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Tersusun dan 

Berkualitas 

Persentase Dokumen 

Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Tersusun dan 

Berkualitas 

100% 100% 100% 60.000.000         45.000.000  

 

40.000.000  

 

 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Jumlah Penyusunan 

Dokumen 

Perancanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Penyusunan 

Dokumen Perancanaan 

Perangkat Daerah 

6 dokumen 2 dokumen 

 

2 dokumen 60.000.000          45.000.000  

 

40.000.000  

Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Persentase Dokumen 

Administrasi 

Keuangan Tersusun 

Tepat Waktu 

Persentase Dokumen 

Administrasi 

Keuangan Tersusun 

Tepat Waktu 

100% 100% 100% 2.909.672.217    3.184.984.288    3.184.984.288  
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RENCANA KERJA (RENJA) PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

 

 

No. 

 

 

 

URUSAN 

 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM (OUTCOME) / 

KEGIATAN (OUTPUT)/SUBKEGIATAN (SUB 

OUTPUT) 

 

TARGET 

 

PAGU 

KE

T. 

 

SEMULA 

 

MENJADI 

 

SEMULA 

 

MENJADI 

 

    RKPD 

2022 

 

PENJABARAN 

APBD 2022 

RKPD 

PERUBAHA

N 2022 

 

RKPD 

2022 

 

PENJABARAN 

APBD 2022 

RKPD 

PERUBAHAN 

2022 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12   13 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Jumlah Penyediaan 

Gaji dan Tunjangan 

ASN 

Jumlah Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan ASN 

12 Bulan 

 

14 Bulan 

 

14 Bulan 

 

2.875.202.217     3.146.598.688  

 

    3.146.598.688  

 

 

Koordinasi dan 

Pelaksanaan 

Akuntansi SKPD 

Koordinasi dan 

Pelaksanaan Akuntansi 

SKPD 

Jumlah Koordinasi 

dan Pelaksanaan 

Akuntansi SKPD 

Jumlah Koordinasi dan 

Pelaksanaan Akuntansi 

SKPD 

12 Bulan 

 

12 Bulan 

 

12 Bulan 

 

34.470.000          38.385.600  

 

          38.385.600  

 

 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

 

Persentase 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Terlaksana 

Persentase 

Ketersediaan 

Pendukung Layanan 

Perkantoran 

100% 100% 100% 294.393.500 206.204.500       219.806.600  

 

 

Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor  

Jumlah Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

12 Bulan 

 

12 Bulan 

 

12 Bulan 

 

70.000.000          61.867.000  

 

          81.074.000  

 

 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Penyediaan 

Barang Cetakan dan 

Penggandaan  

Jumlah Penyediaan 

Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

12 Bulan 

 

12 Bulan 

 

12 Bulan 

 

4.571.500            3.177.000  

 

            3.177.000  

 

 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

384 kali 

 

12 Bulan 

 

12 Bulan 

 

219.822.000        141.160.500  

 

        135.555.600  

 

 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 

Persentase 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Persentase Penyediaan 

Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 

100% 100% 100% 546.174.576       596.262.944  

 

      584.160.844  
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No. 

 

 

 

URUSAN 

 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM (OUTCOME) / 

KEGIATAN (OUTPUT)/SUBKEGIATAN (SUB 

OUTPUT) 

 

TARGET 

 

PAGU 

KE

T. 

 

SEMULA 

 

MENJADI 

 

SEMULA 

 

MENJADI 

 

    RKPD 

2022 

 

PENJABARAN 

APBD 2022 

RKPD 

PERUBAHA

N 2022 

 

RKPD 

2022 

 

PENJABARAN 

APBD 2022 

RKPD 

PERUBAHAN 

2022 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12   13 

Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Jumlah Penyediaan 

Jasa Surat Menyurat 

Jumlah Penyediaan 

Jasa Surat Menyurat 

 

720 Surat 

 

12 Bulan 

 

12 Bulan 

 

13.100.000            1.720.000  

 

            1.720.000  

 

 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah Penyediaan 

Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan 

Listrik 

Jumlah Penyediaan 

Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan 

Listrik 

12 Bulan 

 

12 Bulan 

 

12 Bulan 

 

252.230.000        236.455.500  

 

        227.213.400  

 

 

 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

 

Jumlah Penyediaan 

Jasa Pelayanan 

Umum Kantor  

Jumlah Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum 

Kantor  

12 Bulan 

 

12 Bulan 

 

12 Bulan 

 

280.844.576        358.087.444  

 

        355.227.444  

 

 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah Terpelihara 

Persentase Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Terpelihara 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

1.184.360.000       173.610.000  

 

      177.110.000  

 

 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Jumlah Penyediaan 

Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan 

dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Jumlah Penyediaan 

Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas 

Jabatan 

34 Unit 

 

32 Unit 

 

32 Unit 

 

270.500.000        122.750.000  

 

        126.250.000  

 

 

Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Pemeliharaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Jumlah Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

18 Unit 

 

24 Unit 

 

24 Unit 

 

38.860.000          23.660.000  

 

          23.660.000  
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RENCANA KERJA (RENJA) PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

 

 

No. 

 

 

 

URUSAN 

 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM (OUTCOME) / 

KEGIATAN (OUTPUT)/SUBKEGIATAN (SUB 

OUTPUT) 

 

TARGET 

 

PAGU 

KE

T. 

 

SEMULA 

 

MENJADI 

 

SEMULA 

 

MENJADI 

 

    RKPD 

2022 

 

PENJABARAN 

APBD 2022 

RKPD 

PERUBAHA

N 2022 

 

RKPD 

2022 

 

PENJABARAN 

APBD 2022 

RKPD 

PERUBAHAN 

2022 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12   13 

Pemeliharaan/Rehabili

tasi Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya 

Pemeliharaan/Rehabilita

si Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Jumlah 

Pemeliharaan/ 

Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Pemeliharaan/ 

Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

1 Unit 

 

1 Paket 

 

1 Paket 

 

875.000.000          27.200.000  

 

          27.200.000  

 

 

PROGRAM 

PENANGGULANGAN 

BENCANA 

 

PROGRAM 

PENANGGULANGAN 

BENCANA 

 

PERSENTASE 

CAPAIAN SPM SUB 

URUSAN 

KEBENCANAAN 

PERSENTASE CAPAIAN 

SPM SUB URUSAN 

KEBENCANAAN 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

3.483.780.000    4.120.000.000  

 

   4.320.000.000  

 

 

 Pelayanan Informasi 

Rawan Bencana 

Kabupaten/Kota 

 

Pelayanan Informasi 

Rawan Bencana 

Kabupaten/Kota 

 

Persentase Capaian 

Desa/Kelurahan 

Yang Mendapat 

Informasi Rawan 

Bencana 

Persentase Capaian 

Desa/Kelurahan Yang 

Mendapat Informasi 

Rawan Bencana 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

185.740.000       104.540.000  

 

        35.230.000  

 

 

Penyusunan Kajian 

Risiko Bencana 

Kabupaten/Kota 

Penyusunan Kajian 

Risiko Bencana 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 

Kajian Yang Disusun 

Jumlah Dokumen 

Kajian Yang Disusun 

1 Dokumen 

 

1 Dokumen 

 

1 Kali 

 

85.740.000          73.740.000  

 

            4.430.000  

 

 

Sosialisasi, 

Komunikasi, Informasi 

dan Edukasi (KIE) 

Rawan Bencana 

Kabupaten/Kota (Per 

Jenis Bencana) 

 

Sosialisasi, Komunikasi, 
Informasi dan Edukasi 
(KIE) Rawan Bencana 

Jumlah Desa Yang 

Mendapatkan 

Sosialisasi 

Komunikasi, Informasi 

dan Edukasi (KIE) 

Rawan Bencana 

Kabupaten/Kota (Per 

Jenis Bencana) 

Jumlah Desa Yang 

Mendapatkan 

Sosialisasi Komunikasi, 

Informasi dan Edukasi 

(KIE) Rawan Bencana 

Kabupaten/Kota (Per 

Jenis Bencana) 

 

10 Lokasi 

 

2 Lokasi 

 

2 Lokasi 

 

100.000.000          30.800.000  

 

          30.800.000  
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RENCANA KERJA (RENJA) PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

 

 

No. 

 

 

 

URUSAN 

 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM (OUTCOME) / 

KEGIATAN (OUTPUT)/SUBKEGIATAN (SUB 

OUTPUT) 

 

TARGET 

 

PAGU 

KE

T. 

 

SEMULA 

 

MENJADI 

 

SEMULA 

 

MENJADI 

 

    RKPD 

2022 

 

PENJABARAN 

APBD 2022 

RKPD 

PERUBAHA

N 2022 

 

RKPD 

2022 

 

PENJABARAN 

APBD 2022 

RKPD 

PERUBAHAN 

2022 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12   13 

Pelayanan 

Pencegahan dan 

Kesiapsiagaan 

Terhadap Bencana 

Pelayanan Pencegahan 

dan Kesiapsiagaan 

Terhadap Bencana 

Persentase Capaian 

Desa/Kelurahan 

Yang Mendapatkan 

Pelayanan 

Pencegahan dan 

Kesiapsiagaan 

Terhadap Bencana 

Persentase Capaian 

Desa/Kelurahan Yang 

Mendapatkan 

Pelayanan Pencegahan 

dan Kesiapsiagaan 

Terhadap Bencana 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

1.569.240.000    3.092.829.950  

 

   3.362.139.950  

 

 

Pelatihan Pencegahan 

dan Mitigasi Bencana 

Kabupaten/Kota 

 

- Jumlah Warga yang 

Memperoleh Layanan 

Pencegahan dan 

kesiapsiagaan 

Terhadap Bencana 

- 30 Orang - - 100.000.000 - -  

Pengendalian Operasi 

dan Penyediaan 

Sarana Prasarana 

Kesiapsiagaan 

Terhadap Bencana 

Kabupaten/Kota 

- Jumlah Pengadaan 

Sarana dan Prasarana 

Kesiapsiagaan 

terhadap Bencana 

- 10 Unit - 1 Paket 600.000.000 - -  

 Penyediaan Peralatan 

Perlindungan dan 

Kesiapsiagaan terhadap 

Bencana 

- Jumlah Peralatan 

Penyelamatan Diri bagi 

Individu Warga Negara, 

Keluarga, maupun 

Petugas 

- - 2 Unit - - 200.000.000  

Pengelolaan Risiko 

Bencana 

Kabupaten/Kota 

Pengelolaan Risiko 

Bencana 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Kegiatan 

Pengurangan Risiko 

Bencana 

Pengelolaan Risiko 

Bencana 

Kabupaten/Kota 

16 Kali 

 

7 Kali 

 

7 Kali 

 

177.440.000          46.600.000  

 

          46.600.000  

 

 

Penguatan Kapasitas 

Kawasan untuk 

Penguatan Kapasitas 

Kawasan untuk 

Jumlah Kawasan Desa 

Tangguh Bencana 

Jumlah Kawasan Desa 

Tangguh Bencana 

10 Desa 

 

2 Desa 

 

4 Desa 

 

200.000.000          43.913.000  

 

        113.223.000  
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RENCANA KERJA (RENJA) PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

 

 

No. 

 

 

 

URUSAN 

 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM (OUTCOME) / 

KEGIATAN (OUTPUT)/SUBKEGIATAN (SUB 

OUTPUT) 

 

TARGET 

 

PAGU 

KE

T. 

 

SEMULA 

 

MENJADI 

 

SEMULA 

 

MENJADI 

 

    RKPD 

2022 

 

PENJABARAN 

APBD 2022 

RKPD 

PERUBAHA

N 2022 

 

RKPD 

2022 

 

PENJABARAN 

APBD 2022 

RKPD 

PERUBAHAN 

2022 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12   13 

Pencegahan dan 

Kesiapsiagaan 

Pencegahan dan 

Kesiapsiagaan 

(Destana) Yang 

Terbentuk 

(Destana) Yang 

Terbentuk 

Penanganan Pasca 

Bencana 

Kabupaten/Kota 

 

Penanganan Pasca 

Bencana 

Kabupaten/Kota 

 

Jumlah Pemenuhan 

Kebutuhan Dasar 

Korban Pasca 

Bencana 

Jumlah Pemenuhan 

Kebutuhan Dasar 

Korban Pasca Bencana 

 

4 Kali 1 Paket Bak 

Penampung 

Air Pipanisasi 

Pasca 

Bencana, 18 

Paket TPT 

1 Paket Bak 

Penampung Air 

Pipanisasi Pasca 

Bencana,18 

Paket TPT 

 

425.000.000     3.002.316.950  

 

    3.002.316.950  

 

 

 Pengembangan 

Kapasitas Tim Reaksi 

Cepat (TRC) Bencana 

Kabupaten/Kota 

- Jumlah TRC yang 

Ditingkatkan 

Kapasitasnya 

- 30 Orang - - 66.800.000 - -  

Respon Cepat Darurat 

Bencana 

Kabupaten/Kota 

 

Respon Cepat Darurat 

Bencana 

Kabupaten/Kota 

 

Jumlah Pusdalops 

dan TRC 

Penanggulangan 

Bencana yang Aktif  

Jumlah Pusdalops dan 

TRC Penanggulangan 

Bencana yang Aktif  

36 Orang 

 

36 Orang 

 

36 Orang 

 

678.800.000        696.260.100  

 

       716.907.396  

 

 

Pencarian, Pertolongan 

dan Evakuasi Korban 

Bencana 

Kabupaten/Kota 

 

Pencarian, Pertolongan 

dan Evakuasi Korban 

Bencana 

Kabupaten/Kota 

 

Jumlah Operasional 

Pencarian, 

Pertolongan dan 

Evakuasi Korban 

Bencana yang 

dilaksanakan 

Jumlah Operasional 

Pencarian, Pertolongan 

dan Evakuasi Korban 

Bencana yang 

dilaksanakan 

30 Kali 

 

30 Kali 

 

25 Kali 

 

200.000.000        143.972.950  

 

       123.325.654  

 

 

Penyediaan Logistik 

Penyelamatan dan 

Evakuasi Korban 

Bencana 

Kabupaten/Kota 

Penyediaan Logistik 

Penyelamatan dan 

Evakuasi Korban 

Bencana 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Logistik yang 

Tersedia 

Jumlah Logistik yang 

Tersedia 

14 Jenis 2 Jenis 

 

1 Paket 500.000.000          82.397.000  

 

          82.397.000  
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RENCANA KERJA (RENJA) PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

 

 

No. 

 

 

 

URUSAN 

 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM (OUTCOME) / 

KEGIATAN (OUTPUT)/SUBKEGIATAN (SUB 

OUTPUT) 

 

TARGET 

 

PAGU 

KE

T. 

 

SEMULA 

 

MENJADI 

 

SEMULA 

 

MENJADI 

 

    RKPD 

2022 

 

PENJABARAN 

APBD 2022 

RKPD 

PERUBAHA

N 2022 

 

RKPD 

2022 

 

PENJABARAN 

APBD 2022 

RKPD 

PERUBAHAN 

2022 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12   13 

  Penataan Sisitem 

Dasar 

Penanggulangan 

Bencana 

- Persentase Warga 

yang Mendapatkan 

Layanan Pasca 

Bencana 

- 100% - - 350.000.000 - -  

Kerjasama Antar 

Lembaga dan 

Kemitraan dalam 

Penanggulangan 

Bencana 

Kabupaten/Kota 

- Jumlah Kerjasama 

yang Dilaksanakan 

- 13 Kali - - 50.000.000 - -  

Pembinaaan dan 

Pengawasan 

Penyelenggaraan 

Penanggulangan 

Bencana 

- Jumlah Pembinaan 

dan Pengawasan Pasca 

Bencana 

- 30 Kali - - 300.000.000 - -  
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RENCANA KERJA (RENJA) PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

BAB V 

PENUTUP 

 

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah Kabupaten Probolinggo Tahun 2022 merupakan 

dokumen perencanan tahunan daerah yang merupakan implementasi 

dari Rencana Strategis BPBD Kabupaten Probolinggo  yang berlandaskan 

pada Perubahan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Tahun 

2022. Renja Perubahan juga memperhatikan prioritas, kebutuhan dan 

efisiensi sehingga Perangkat Daerah (PD) akan tepat sasaran dalam 

menjalankan program kegiatan pada sisa tahun anggaran sesuai dengan 

rencana kerja. Arah kebijakan BPBD Kabupaten Probolinggo Tahun 2022 

berpedoman pada RPJMD Kabupaten Probolinggo Tahun 2018-2023. 

Tujuannya agar dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya, BPBD dapat 

menjabarkan dan mensinkronisasikan kebijakan yang telah digariskan 

secara regional dan nasional. 

Melalui Renja Perubahan BPBD, diharapkan seluruh target yang 

akan dicapai pada tahun 2022 dapat secara optimal tercapai, sehingga 

tujuan dan sasaran BPBD Kabupaten Probolinggo secara bertahap akan 

terwujud. Keberhasilan pelaksanaan Renja BPBD tidak terlepas dari 

peran dan tanggung jawab seluruh pegawai BPBD Kabupaten 

Probolinggo serta peran aktif stakeholder sehingga tujuan yang telah 

ditetapkan dapat tercapai tepat waktu, tepat mutu dan tepat sasaran. 
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